[image: ]COMUNE  DI  SAN  GIOVANNI  LUPATOTO
C.A.P. 37057	PROVINCIA DI VERONA	Tel. 045 8290111
 Via Roma, 18	C.F. 00360350235	Fax 045 9251163
Spett.le
COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO
Via Roma n. 18
37057 SAN GIOVANNI LUPATOTO (VR)
PROTOCOL.COMUNE.SANGIOVANNILUPATOTO.VR@PECVENETO.IT 


Oggetto: Manifestazione di interesse per l’individuazione di partner operativi per un progetto di pubblica utilità da presentare alla Regione Veneto a valere sulla DGR n. 751 del 02.07.2024.

In riferimento all’avviso pubblico per l'individuazione di partner operativi per progetti da presentare ai sensi della deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 751 del 02/07/2024:

soggetto A: partner operativo obbligatorio - ente accreditato per i servizi al lavoro
il sottoscritto _____________________________ nato il ___________ a _____________________ residente in ___________________________ CAP ______ via _______________________ n. _____, 
in qualità di legale rappresentante o soggetto munito di potere di rappresentanza di _______________________________________________________________________________ con sede in _________________________ CAP. ______ via _____________________ n. ______ e/o unità operativa in __________________ CAP. ______ via _____________________ n. ______ 
codice fiscale: _________________________ P.IVA: ____________________________________ telefono ______________ e-mail: _____________________ 
Pec: __________________________  riferimenti di iscrizione al registro degli organismi accreditati della Regione Veneto:
____________________________________________________________________________  oppure non iscritto ma con istanza di accreditamento presentata ai sensi della DGR Veneto 2238/2011 in data _______________,

soggetto B: partner aziendale - titolare e gestore contratti di lavoro di p.u.
il sottoscritto _____________________________ nato il ___________ a _____________________ residente in ___________________________ CAP ______ via _______________________ n. _____,
in qualità di legale rappresentante o soggetto munito di potere di rappresentanza di ______________________________________________________________________________ con sede in _________________________ CAP. ______ via _____________________ n. ______
e/o unità operativa in __________________ CAP. ______ via _____________________ n. ______, 
codice fiscale: _________________________
P.IVA: ____________________________________
telefono ______________ 
e-mail: _____________________ Pec: __________________________
riferimenti di iscrizione all’Albo regionale delle cooperative sociali della Regione Veneto:


dichiarano

di manifestare congiuntamente il proprio interesse ad essere individuati, come partner operativi, per le attività previste dalla DGR Veneto n. 751/2024.

soggetto A
Il sottoscritto, inoltre, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 Dpr 445/2000, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, e sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, dichiara che il soggetto rappresentato:
 ha una sede nella Provincia di Verona ed è operante nel Comune di San Giovanni Lupatoto;
 ha una sede/unità operativa nella Provincia di Verona;
 è in possesso dell’accreditamento regionale richiesto o ha presentato istanza di accreditamento;
 ha svolto nell’ultimo triennio, in gestione diretta o in partenariato, almeno una iniziativa/progetto in materia di politiche attive del lavoro (finanziata con fondi locali-nazionali-regionali-FSE), promossa o partecipata da enti pubblici (come dettagliato in elenco);

dichiara inoltre (da sbarrare, se di interesse):

· la sussistenza di percorsi/iniziative/progetti di utilità sociale a finalità occupazionale promossi o partecipati dal Comune di San Giovanni Lupatoto (come dettagliato in elenco);

Il sottoscritto dichiara, ai sensi del decreto legislativo 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, il proprio incondizionato consenso al trattamento - da parte del Comune di San Giovanni Lupatoto - dei dati personali forniti, allo scopo di svolgere tutti gli adempimenti connessi alla procedura selettiva.

data ……….. firma ……………………………………………………

soggetto B
Il sottoscritto, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 Dpr 445/2000, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, e sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, dichiara che il soggetto rappresentato:
 ha una sede nella Provincia di Verona  ed è operante nel Comune di San Giovanni Lupatoto;
 è in possesso dell’iscrizione all’Albo regionale delle cooperative sociali;
 ha svolto nell’ultimo triennio, in gestione diretta o in partenariato, almeno una
iniziativa/progetto in materia di politiche attive del lavoro (finanziata con fondi locali-nazionali regionali-FSE), promossa o partecipata da enti pubblici (come dettagliato in elenco);

dichiara inoltre (da sbarrare, se di interesse):

· la sussistenza di percorsi/iniziative/progetti di utilità sociale a finalità occupazionale promossi o partecipati dal Comune di San Giovanni Lupatoto (come dettagliato in elenco);

Il sottoscritto dichiara, ai sensi del decreto legislativo 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, il proprio incondizionato consenso al trattamento - da parte del Comune di San Giovanni Lupatoto - dei dati personali forniti, allo scopo di svolgere tutti gli adempimenti connessi alla procedura selettiva.

data ……….. firma ……………………………………………………

allegati:

- scheda elenco esperienze
- copia del documento di identità dei sottoscrittori

Avvertenze:
Si evidenzia che qualora, a seguito di controlli svolti dall’Amm.ne (ai sensi del DPR 445/2000) sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese, risultasse la falsità di quanto dichiarato, saranno applicate le seguenti sanzioni: decadenza dai benefici eventualmente conseguiti per effetto della dichiarazione mendace, denuncia all’Autorità giudiziaria per falso e denuncia all’ANAC.
Relativamente alla situazione penale (art.80 comma 1 D.Lgs 50/16), si consiglia di acquisire presso il competente ufficio del casellario giudiziario una “visura” (art.33 Dpr 14.11.2002 n.313) in luogo del certificato del casellario giudiziario, poiché in quest’ultimo documento non appaiono tutte le condanne penali subite, quando è rilasciato a favore di soggetti privati (art.689 c.p.p. e art.24 Dpr 313/2002).


-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI GDPR EX ARTT. 13 E 14  - SERVIZI SOCIALI
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1. 1. DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO:
Titolare del trattamento dei dati è il Comune di San Giovanni Lupatoto in persona del Sindaco pro-tempore
Tel. +39 045-8290111
Email: municipio@comune.sangiovannilupatoto.vr.it
PEC: protocol.comune.sangiovannilupatoto.vr@pecveneto.it


	
	2. DEFINIZIONE DI INTERESSATO:
“Interessato” è la persona della quale vengono trattati i dati personali: con la presente informativa con il termine “interessati” si intendono tutti gli utenti che usufruiscono dei servizi sociali
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	3. IL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI:
RPD/DPO è Euservice S.r.l.
Via Dante Alighieri 12 – Roviano (RM)
Telefono: 077-4903270
E-mail: rpd@euservice.it
PEC: rpd@pec.euservice.it
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	4. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO:
Il Comune tratta i dati degli Interessati al fine di gestire tutte le richieste che provengono da parte dei cittadini aventi ad oggetto concessioni di agevolazioni sociali quali:
1. attività per la tutela materno-infantile e dell’età evolutiva
· attività a rilievo sanitario per i disabili e gli anziani non autosufficienti
· funzioni amministrative regionali delegate e sub delegate
· attività di ritiro di domande, accertamento/controlli dei requisiti e degli aventi diritto
· liquidazione dei contributi
· gestione degli appuntamenti
· graduatorie
· emergenze abitative e situazioni di disagio
· assegno di maternità
· sostegno locazione
· Contributo RSA
· reddito di cittadinanza
· altro
Inoltre, il Comune si occupa di gestire tutte le convenzioni stipulate con associazioni e/o enti di volontariato volte a determinare i contributi per gli istanti.
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	5. CATEGORIE DI DATI TRATTATI:
I dati personali trattati dal Comune sono:
- dati anagrafici, composizione del nucleo familiare, dati relativi alla disabilità per le barriere architettoniche, dati per contatti con il richiedente;
- tipologia di contratto ed eventuali dichiarazioni inerenti al reddito e/o patrimonio;
- informazioni varie relative alla persona che cerca casa, cosa cerca di preciso e le varie necessità, situazioni di disagio di vario tipo.

	[image: ]
	6. BASE GIURIDICA:
Il trattamento dei dati personali di cui al punto 5) è legittimo in quanto è finalizzato all’adempimento degli obblighi previsti dalla legge nazionale ed europea relativi all’assistenza alla persona come demandato agli enti locali e per lo svolgimento di una funzione istituzionale o per esercitare un compito di interesse pubblico connesso all’esercizio di pubblici poteri (artt. 6, par. 1, lett. c), e) e 9, par. 2, lett. g) GDPR ovvero artt. 2 sexies e 2 septies D.lgs. 196/2003, DM 452/2000)


	
	7. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO:
Il trattamento dei dati è effettuato in modo da garantirne sicurezza e riservatezza, mediante strumenti e mezzi cartacei, informatici e telematici idonei, adottando misure di sicurezza tecniche e amministrative atte a ridurre il rischio di perdita, uso non corretto, accesso non autorizzato, divulgazione e manomissione dei dati.
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	8. DESTINATARI DEI DATI:
I dati personali indicati al punto 5) possono essere comunicati:
· a persone incaricate e autorizzate (personale dipendente, tecnico e ausiliario, amministratori pubblici) (art. 29 GDPR);
· a responsabili del trattamento quali Associazioni, Cooperative, Onlus;
· a istituti di credito per la gestione di incassi e pagamenti, tesoreria comunale;
· a soggetti terzi, pubblici o privati, coinvolti sulla base di specifici contratti o convenzioni, per svolgere parti essenziali dei sevizi comunali e che assumono il ruolo di titolare del trattamento;
· a soggetti, enti od autorità a cui sia obbligatorio comunicare i dati degli Interessati in forza di disposizioni di legge o di ordini delle autorità (Comuni, Città Metropolitana/Provincia, Regione, Ministeri, Ministero dell'interno per la gestione dell'Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente - ANPR; Consolati italiani all'estero, Prefettura, Commissioni elettorali, Distretti Militari, Agenzia delle Entrate, Aziende Sanitarie, Autorità Giudiziarie, ISTAT, INPS, INAIL, ATC)
I dati personali degli Interessati non saranno in alcun modo oggetto di diffusione, salvo nei casi espressamente previsti dalla legge in tema di pubblicazione, pubblicità e trasparenza amministrativa e fatto salvo il bilanciamento dei diritti ed interessi coinvolti.
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	9. TRASFERIMENTO DEI DATI:
I dati personali sono archiviati su server ubicati all’interno dell’Unione Europea. Qualora si utilizzino servizi che prevedono la conservazione dei dati personali all’interno di server ubicati fuori dall’Unione Europea, il Titolare assicura sin d’ora che tale trasferimento avverrà nel pieno rispetto e in conformità alle disposizioni di legge applicabili e, ove necessario, previa stipula delle clausole contrattuali standard previste dalla Commissione Europea, così come previsto dagli art. 44 e ss. del GDPR.
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	10. PERIODO DI CONSERVAZIONE:
I dati personali di cui al punto 5) vengono conservati per il periodo necessario al soddisfacimento delle suddette finalità. Molti dati personali vengono conservati per un periodo di tempo illimitato, così come previsto dalla legge.  Altri dati personali sono invece soggetti a termini di cancellazione che possono essere consultati sul Piano di conservazione degli archivi dei Comuni, disponibile sul sito dell’AGID alla pagina web Massimario scarto e conservazione Comuni (articoli 822 e seguenti del Codice civile, il DPR 28.12.2000 n. 445, il D.lgs. 22.01.2004 n. 42, il D.lgs. 07.03.2005 n. 82 e la normativa, anche regolamentare, di settore). Le informazioni fornite al lavoratore al momento dell’instaurazione del rapporto di lavoro sono conservate e rese accessibili al lavoratore per la durata di cinque anni dalla conclusione del rapporto di lavoro (art. 4 d.lgs. 104/2022).
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	11. CONFERIMENTO DEI DATI:
Il conferimento dei dati personali costituisce obbligo legale. In assenza vi sarà l’impossibilità di svolgere il servizio richiesto.
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	12. DIRITTI DELL’INTERESSATO:
Gli interessati possono esercitare i propri diritti di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione, portabilità e opposizione al trattamento dei propri dati personali (artt. 15 e ss. GDPR). Inoltre, l’interessato può proporre reclamo all’Autorità Garante. Per maggiori informazioni, visitare il link
https://www.garanteprivacy.it/home/diritti/come-agire-per-tutelare-i-tuoi-dati-personali.

L’interessato può esercitare questi diritti inviando – preferibilmente mediante la compilazione del “modulo esercizio dei diritti degli interessati” disponibile sul sito - una richiesta alla PEC del Comune di San Giovanni Lupatoto. Nell’oggetto l’interessato dovrà specificare il diritto che si intende esercitare, per quale finalità sa o si suppone che i suoi dati siano stati raccolti dal Comune di San Giovanni Lupatoto e dovrà allegare, se la richiesta non proviene da casella PEC intestata all’interessato, un proprio documento di identità.




    SI AUTORIZZA
San Giovanni Lupatoto, lì    


Firma     
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